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Grundsätze und Betrachtungsperspektiven
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Kontrolle 
abgeben und 

Unsicherheit 
aushalten

Wie ist mein 
Verhalten 
in Bezug 
auf den 

Grundsatz? Was ist dazu in der 
Zusammenarbeit

erlebbar?

Welchen Beitrag
leistet das  

QM-System für
diesen Grundsatz?

Was ist dazu im 
Führungs-
verhalten 
erlebbar?
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Wünschenswerter Soll-Zustand <> Erlebte Ist-Situation
  Erlebte Ist-Situation <> Wünschenswerter Soll-Zustand

Workshop-Plakat Nr. 1

Reflexion potentialorientierter Grundsätze

Kontrolle abgeben 

und Unsicherheit aushalten

Wertschätzung 

äußern und erfahren

Mit anderen denken - 

nicht für andere denken

Jeder gibt sein Bestes - 

immer

Je höher der Wert, desto größer der Flügel, desto kräftiger der Flügelschlag.
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eigene Person

Führung

QM-System

Zusammenarbeit


